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Introduzione

Con il termine Whistleblowing (di seguito “WB”) si intende in generale la segnalazione di
illeciti o irregolarita sul luogo di lavoro fatta da dipendenti, amministratori, consulenti, terzi
quali i fornitori e in generale 1 portatori di interesse.

L’istituto ¢ disciplinato dalla .30 novembre 2017 “Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto
pubblico o privato”, meglio nota come “Legge sul Whistleblowing”

che interviene su due fonti normative: il D.lgs. 8 giugno 2001, n.231, che & stato modificato
dalla legge sul Whistleblowing, la quale introduce ’istituto nel settore privato e il D.lgs. 30
Marzo 2001, n. 165, che era gia stato novellato dalla Legge 6 Novembre 2012, n. 190. L art.
54 bis ¢ stato riscritto ampliando tra le altro anche 1’ambito soggettivo di applicazione e
includendo espressamente gli enti pubblici economici.

11 Consorzio di bonifica di secondo grado per il Canale Emiliano Romagnolo ha adottato il
Modello organizzativo 231 con deliberazione del Consiglio dei Delegati n. 56 in data 13
dicembre 2018. Di conseguenza il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione,
approvato dal Consiglio dei Delegati con deliberazione n. 17 in data 15 dicembre 2016 ¢
successivi aggiornamenti, & ora parte del Modello Organizzativo 231 e ed & necessario, in una
logica di coordinamento con il Modello organizzativo 231 dotarsi di un unico protocollo in
materia di WB richiamando sia Determinazione n. 1134 del 8 novembre 2017 “Nuove linee
guida per ’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati ¢ partecipati dalle
pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”, sia le emanande “Linee guida in
materia di tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita d cui siano venuti a
conoscenza in ragione di un rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 54 bis del D.lgs 165/2001
Questo protocollo ¢ diviso quindi in due sezioni, la prima relativa alla prevenzione dei reati
commessi nell’interesse o a vantaggio dell’ente, da segnalare all’Organismo di Vigilanza
(OdV), la seconda relativa alla prevenzione delle condotte illecite atipiche e di ogni
situazione nella quale si riscontri un malfunzionamento o un reato in danno al consorzio,

da segnalare al Responsabile per la prevenzione della corruzione e la trasparenza (RPTC),



Sezione Prima - Whistleblowing e Modello Organizzativo 231

I.1 Finalita e ambito applicativo
Il proposito della normativa & quella di individuare strumenti di tutela nei confronti di soggetti
che segnalino irregolaritd o comportamenti illeciti dei quali siano venuti a conoscenza nello
svolgimento della propria attivita lavorativa: I’introduzione nel Decreto 23‘1, dunque, assolve
al duplice scopo di diffondere ulteriormente la cultura della legalita nello svolgimento
dellattivita consortile e di favorire I’emersione di comportamenti illeciti attraverso la tutela del
segnalante.
In particolare, nel testo vigente viene prescritto alle organizzazioni che adottano il Modello 231:
a) di prevedere uno o piii canali comunicativi mediante i quali sia consentito ai soggetti
segnalanti di presentare, a tutela dell’integrita dell ente, segnalazioni circostanziate di
condotte illecite rilevanti si sensi del Decreto 231:
b) di prevedere un canale alternativo di segnalazione che garantisca la riservatezza
dell’identita del segnalante;
c) il divieto di atti di ritorsione o discriminatori nei confronti del segnalante per motivi
collegati direttamente o indirettamente alla segnalazione (a tal proposito, si segnala che
Part. 6, c. 2 del Decreto 231 prevede espressamente la nullitd del licenziamento
ritorsivo o discriminatorio);
d) di adottare le opportune sanzioni nei confronti di chi violi il suddetto divieto.
Il presente regolamento specifica le modalitd operative adottate dal Consorzio di bonifica
- di secondo grado - per il Canale Emiliano Romagnolo (di seguito, anche “CER” o il
“Consorzio”) per aderire alle prescrizioni del Decreto 231 in materia di WB.
Cio a tutela dell'integrita dell’'ente e per favorire la segnalazione di illeciti, irregolarita o
violazioni del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo da parte dei dipendenti che
ne siano venuti a conoscenza nello svolgimento delle proprie mansioni lavorative.

Il campo di applicazione si estende a tutte le funzioni e attivita del CER.

.2 Oggetio e caratteristiche delle segnalazioni

Sono meritevoli di segnalazione:

v eventi che possano costituire reati, illeciti o irregolarita;



= eventi che costituiscano violazioni al Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo;

n  eventi che costituiscano violazioni del Codice Etico;

in generale, qualsiasi evento suscettibile di arrecare un pregiudizio patrimoniale o
di immagine al Consorzio.

Le segnalazioni dovranno essere circostanziate, fondate su elementi di fatto precisi e

concordanti.

Non sono ammesse segnalazioni aventi oggetto differente rispetto a quelli sopra elencati.

I canali di segnalazione degli illeciti non costituiscono lo strumento per esporre mere

lamentele personali.

La segnalazione, affinché sia utile e consenta di procedere alle appropriate verifiche ed
accertamenti a riscontro della fondatezza, deve contenere:

= una chiara e completa descrizione dei fatti oggetto di segnalazione;

= una descrizione delle modalita attraverso le quali si & venuti a conoscenza
dell’evento;

m e generalita o altri elementi che consentano di identificare il soggetto che ha posto
in essere i fatti segnalati (ad esempio la qualifica o il settore in cui svolge l'attivita),
se conosciuti;

= l'indicazione di eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti oggetto di
segnalazione;

= eventuali documenti che possano confermare la fondatezza dei fatti riportati.

1.3 Destinatari delle segnalazioni

[l Destinatario delle segnalazioni ¢ I'Organismo di Vigilanza (0dV).

Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale o incaricato di pubblico
servizio, l'invio della segnalazione non lo esonera dall’obbligo di denunciare alla

competente autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

1.4 Modalita di segnalazione

14.1 Mezzo di segnalazione

Le segnalazioni possono essere effettuate sia in forma nominativa, sia in forma anonima.
Per le segnalazioni effettuate in forma nominativa ¢ comunque garantita la riservatezza
del segnalante, fatte salve particolari eccezioni (ad esempio, la necessita di presentare

denuncia-querela).

































