Per il personale appartenente, alle aree D, Ce B con esclusione del
personale ausiliario di ufficio che svolge attivita esecutiva di caratte-
re tecnico od amministrativo con margini di autonomia contenuti in
limiti ristretti e prestabiliti, del personale addetto a compiti di vide-
oscrittura e di gestione di programmi informatici trova applicazione,
nell'ipotesi di ricorrenza festiva coincidente con la domenica, la nor-
ma di cui all‘articolo 1 della legge 31 marzo 1954, n. 90 e successive

modifiche.

Chiarimento a verbale

Le parti si danno atto che il trattamento economico, previsto
dall’art. 5, ultimo comma, ultimo periodo, della legge 27 maggio
1949, n. 260, in favore dei “salariati in misura fissa”, nelle ipotesi
in cui le ricorrenze della festa nazionale (2 giugno), dell’anniversa-
rio della Liberazione (25 aprile), della festa del lavoro (1 maggio), e
dell'unita nazionale (4 novembre), cadano di domenica, spetta, oltre
che agli operai, anche al personale appartenente alle categorie degli

impiegati e dei quadri.

g

Art. 51 - Reperibilita

| dipendenti possono, a rotazione, essere chiamati a rendersi reperibi-
li fuori dell’orario ordinario di lavoro nel caso in cui il Consorzio ne faccia
richiesta in relazione alle esigenze dei servizi. | Consorzi indicheranno,
con comunicazione scritta, i lavoratori tenuti a rendersi reperibili fuori
dal normale orario di lavoro.

Tenuto conto delle esigenze di cui al precedente comma, i Consorzi
informeranno preventivamente le R.5.A./R.S.U. dei turni di reperibilita.

| lavoratori cui viene richiesta la reperibilita dovranno fornire un re-
capito che consenta al Consorzio di rintracciarli in modo che possano
prestare immediatamente la loro opera, ove questa sia necessaria.

La reperibilitd pud essere richiesta anche per singole giornate ma per
non pitl di 6 giorni consecutivi, fatta eccezione per il periodo di esercizio
irriguo e di accentuata attivita degli impianti idrovori.
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Ai lavoratori ai quali viene richiesta la reperibilita viene corrisposta
1

durante il periodo di reperibilit ‘i A :
: peribilita, un’indennita gi
— giornaliera del seguente

- reperfb!lité richiesta nei giorni feriali: Euro 15,00;
- reperibilita richiesta in giorni festivi: Euro 20,00.

Le prestazioni ever_ntualmente effettuate oltre il normale orario di la-
voro dal personale cui & stata richiesta la reperibilitd vanno compensate

con il trattamento previsto per le ore straordinari i
. : ordinarie (diurne, n
festive, festive notturne). (  nettume,

Nota a verbale

G.I|'e.ventulali maggiori importi in godimento e gia definiti con accordi
specifici continuano ad essere conservati.

CAPO 11l
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Art. 52 - Disposizioni generali

Le norme relative alle sanzioni disciplinari, alle infrazioni in relazione
alle qgah ciascuna di esse puo essere applicata ed alla procedura di con-
testa.zmne delle stesse, devono essere portate a conoscenza dei dipen-
denti median.te affissione in luogo accessibile a tutti. ¥

1l Con‘somo non puo adottare alcun provvedimento disciplinare nei
confronti del dipendente senza avergli preventivamente e specificamen-
te contestato per iscritto I'addebito e senza averlo sentito a sua difesa

La contestazione dell’addebito al dipendente deve essere effettué—
ta entro 30 giorni dalla completa conoscenza del fatto mediante lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento, assegnando al dipendente
stesso un termine di 15 giorni per la presentazione delle deduzioni e
discolpe per iscritto e per I'audizione personale dello stesso.
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Il dipendente potra farsi assistere da un rappresentante dell’Organiz-
sazione sindacale cui aderisce o ha conferito mandato.

Dell'incontro tra le parti deve essere redatto apposito verbale in cui
risulti la rispettiva posizione delle parti stesse in ordine alla sussistenza e
alla gravita della infrazione contestata.

In tale ipotesi i provvedimenti disciplinari, da adottarsi dal competen-
te organo collegiale del Consorzio, hon possono essere applicati prima
che sia reso noto al dipendente il verbale di cui al precedente comma.

Nell‘ipotesi in cui, decorso il termine di 15 giorni di cui al terzo com-
ma, il dipendente non si sia comunque presentato per essere ascoltato, i
provvedimenti disciplinari non possono essere applicati prima che siano
trascorsi venti giorni dalla contestazione per iscritto del fatto che vi ha
dato causa.

Ferma restando la facolta di adire I'autorita giudiziaria, il dipendente
al quale sia stata applicata una sanzione disciplinare pud promuovere,
nei venti giorni successivi, anche per mezzo dell’Organizzazione alla qua-
le sia iscritto ovvero conferisca mandato, la costituzione, tramite |'Ufficio
provinciale del lavoro e della massima occupazione, di un Collegio di
conciliazione ed arbitrato, composto da un rappresentante di ciascuna
delle parti e da un terzo membro scelto di comune accordo o, in difetto
di accordo, nominato dal direttore dell'Ufficio del lavoro. La sanzione

disciplinare resta sospesa fino alla pronuncia da parte del Collegio.

Qualora il Consorzio non provveda, entro 10 giorni dall’invito rivolto-
gli dall’Ufficio del lavoro, a nominare il proprio rappresentante in seno
al Collegio di cui al comma precedente, la sanzione disciplinare non ha
effetto.

Se il Consorzio adisce I’Autorita giudiziaria, la sanzione disciplinare
resta sospesa fino alla definizione del giudizio.

Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari de-

corsi due anni dalla loro applicazione.
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Art. 53 - Sanzioni disciplinari

Il dipendente che non adempia ai i i
| lente pia ai propri doveri & -
guenti sanzioni disciplinari: Prop " € soggetto alle se

a) censura scritta;

b) sospensione dal servizio;
¢) licenziamento in tronco;
d) licenziamento di diritto.

Art. 54 - Censura scritta

|

g) per negligenza o per lievi mancanze in servizio;
. . .. . N . . !
) perc;nlgllustlﬂcato ritardo nell’inizio o per anticipazione nella cessazio-
: ne eb avoro ovvero per allontanamento arbitrario dal lavoro;
c) per abuso gll fiducia che non abbia recato danno al Consorzio;
d) per insufficiente rendimento; ,
e) in genere per 'Ilevi t_rasgressioni all'osservanza dei regolamenti, delle
istruzioni particolari o degli ordini di servizio. ‘

Art. 55 - Sospensione dal servizio

La sospensione dal servizio consiste nell'allontanamento dal t
con privazione della retribuzione per un periodo: POt
1) sino a tre giorni: .

a) per maggiori gravita nelle infrazioni previste all’articolo precedente;

b) per reudwa nelle mancanze commesse nello stesso anno, per Il

quali fu inflitta la sanzione della censura scritta; PR

c) per simulazione di malattia; '

d) per contegno scorretto verso I’Amministrazione consortile, i colle-

ghi, i dipendenti, il pubblico; , )

e) per insubordinazione;
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